
KORMÁNYZÁS ÉS VEZETÉS MESTERKÉPZÉSI SZAK  

A) A szak alapadatai  

1. A mesterképzési szak megnevezése:  

a) magyar nyelven: kormányzás és vezetés mesterképzési szak  

b) angol nyelven: Government and Leadership master programme  

2. A mesterképzési szak szakirányai: -  

3. A mesterképzési szakon szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése:  

a) magyar nyelven: okleveles kormányzás- és vezetéstudományok mestere  

b) angol nyelven: Master of Studies in Government and Leadership  

4. A mesterképzési szak profilja:  

4.1. képzési terület szerinti besorolása: államtudományi képzési terület, államtudományi és 

közigazgatási felsőoktatás  

4.2. a végzettségi szint besorolása:  

a) mesterfokozat (magister, master of arts, rövidítve: MA)  

b) ISCED 2011 szerint: 767  

c) Magyar Képesítési Keretrendszer/Európai Képesítési Keretrendszer szerint: 7  

4.3. a szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti 

tanulmányi területi besorolása ISCED–F 2013 szerint: 0312  

4.4. a szak orientációja: kiegyensúlyozott (40–60 százalék)  

B) A képzés szerkezeti és kimeneti jellemzői  

5. A képzési idő félévekben: 4 félév  

6. A mesterfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit  

6.1.1 A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészítéséhez rendelt kreditek száma: 10 kredit  

6.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek száma: -  

6.3. A szakirány elvégzésével összegyűjtendő kreditek minimális száma: -  

7. A mesterképzési szak képzési célja, a szakmai kompetenciák leírása:  

7.1. A képzés célja: A képzés célja  

– az államkormányzással kapcsolatos tudást komplexen, az állami erőforrásokat 

rendszerszemlélettel kezelni tudó, magas szintű tervezési, stratégiai, elemzési és vezetői 

feladatot ellátni képes,  

– az állami feladatokat nemzetközi és regionális összefüggésekben is értelmezni tudó,  

– a közpolitikai stratégiai tervezést és hatáselemzést átfogó ágazati, szakpolitikai 

költségvetési-gazdasági szemlélettel kezelő,  

– a kormányzati modelleket, technikákat, az alapvető közjogi és közigazgatási jogi kereteket 

ismerő,  

– az államszervezet, az államigazgatás hatékony változásmenedzsmentjére képes,  

– az állami tevékenységet összehasonlító módszerrel és nemzetközi modellek szerint is 

szervezni tudó,  

– az állami működést meghatározó és befolyásoló társadalmi és politikai, gazdasági és emberi 
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tényezők átfogó ismeretének és megismerésének képességével rendelkező szakemberek 

felkészítése kormányzati és a közszférában ellátandó vezetői szakfeladatokra.  

7.2. Az elsajátítandó szakmai kompetenciák:  

7.2.1. Tudás:  

– Ismeri a magyar nemzetstratégia alapkérdéseit.  

– Ismeri Európa, az európai régiók és a nemzetközi politika stratégiai kérdéseit.  

– Átlátja a nemzetközi gazdasági és külgazdasági kapcsolatok alapvető folyamatait.  

– Átlátja az állam intézményrendszerét, alkotmányjogi, közjogi kereteit, az Alaptörvény 

értékrendszerét.  

– Ismeri a kormányzás hatékonyságának feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.  

– Ismeri a kormányzati stratégiai tervezés és a fejlesztéspolitikák tapasztalatait.  

– Ismeri az állami versenyképesség jó gyakorlatait.  

– Ismeri a kormányzati, gazdaságpolitikai és innovációs folyamatok nemzetközi 

tapasztalatait.  

– Ismeri a kormányzás hatékonyságának feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.  

– Átlátja az ágazati szakpolitikák tervezésének és érvényesítésének komplexitását.  

– Rendelkezik a kormányzati és közigazgatási feladatok közgazdasági és közpénzügyi 

megalapozásához szükséges tudással.  

– Ismeri a szervezeti hatékonyság és teljesítmény fejlesztésének és mérésének hazai és 

nemzetközi tapasztalatait.  

– Ismeri a közszolgáltatás-szervezés, a közfeladat-ellátás stratégiai-szervezési kérdéseit.  

– Ismeri a hazai közszolgálati életpályák jellemzőit, a közszolgálatra vonatkozó 

jogszabályokat és a nemzetközi szervezetekben való alkalmazás feltételeit, valamint a 

közszolgálati humánerőforrás gazdálkodás összefüggéseit.  

– Rendelkezik a vezetői személyiségfejlesztéshez, az etikus és hatékony vezetéshez 

szükséges tudással.  

– Ismeri a releváns hazai és nemzetközi szakirodalmat, tudományos kutatómunkához 

szükséges módszertani ismeretekkel rendelkezik.  

7.2.2. Képesség:  

– Szakmai és pénzügyi tervezési dokumentumokat készít komplex szakpolitikai témákban.  

– Elkészíti szakpolitikai intézkedések és jogszabályok előzetes és utólagos hatáselemzését  

– Konvergens érvelési, egyeztetési és kollektív döntés-előkészítési gyakorlatokat végez 

komplex szakpolitikai témákban  

– Vezetői döntéshez szükséges szemléletet és gondolkodásmódot alkalmaz, vezetői 

döntéseket hoz.  

– Közszolgálati szervezetek és kormányzati szintű fórumok összetett működési és döntési 

problémáit és dilemmáit értelmezni tudja, képes azok megoldási alternatíváit kidolgozni.  

– Képes meggyőzőképességét, hatékony kommunikációs és íráskészségét alkalmazni a rá 

bízott feladat elvégzése során.  

– Képes az Európai Unió valamely hivatalos idegen nyelvén szakmai tárgyalásokat 

lefolytatni.  

– Munkabírás, monotóniatűrés jellemzi.  

7.2.3. Attitűd:  

– Magára és másokra nézve is érvényesíti a közszolgálati hivatásetika elveit és szabályait.  

– Nyitottan, kritikusan és tárgyszerűen értékeli környezetét és mások megnyilvánulásait.  

– A köz szolgálatát erkölcsi kötelességnek tekinti, elkötelezettséggel és önzetlenül viszonyul 

a közügyekhez  

– Megnyilvánulásaiban a tisztesség, a másokkal szembeni tisztelet, a belső integritás jelenik 

meg  

– Intuíció és módszeresség jellemzi.  



– Empátia, érzékenység jellemzi a társadalmi problémákkal szemben.  

7.2.4. Autonómia és felelősség:  

– Munkáját szolgálatnak tekinti, alázattal, az emberek iránti tisztelettel, őket szolgálva 

cselekszik.  

– Maga mellé tudja állítani munkatársait, őket új célokra inspirálni, értük és velük dolgozni 

vezetőként is.  

– A feladatokat delegálni tudja, a felelősséget el tudja osztani, képes bizalmat adni és mások 

bizalmát elnyerni.  

– A vezetői munkát folyamatos tanulásnak tekinti, saját hibáiból tanul, képes tanácsot kérni 

és másokat meghallgatni.  

– Törekszik a példamutatásra.  

7.3. Az elsajátítandó szakmai kompetenciák: -  

C) A képzés további jellemzői  

8. A mesterképzés jellemzői:  

8.1. Idegennyelvi követelmény: A jelentkezéshez és a felvételhez szükséges idegennyelvi 

követelményt a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és 

katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény felhatalmazása alapján kiadott 

jogszabály határozhat meg.  

8.2. A szak speciális képzésszervezési, módszertani jellemzői:  

8.2.1. Szakmai gyakorlatra vonatkozó követelmények: -  

8.2.2. Munkarend: -  

8.2.3. Idegen nyelven folyó képzés: -  

8.2.4. Egyéb: -  

  



 


