KORMANYZAS ES VEZETES MESTERKEPZESI SZAK

A) A szak alapadatai

1. A mesterképzési szak megnevezése:
a) magyar nyelven: kormanyzas és vezetés mesterképzési szak
b) angol nyelven: Government and Leadership master programme

2. A mesterképzési szak szakiranyai: -

3. A mesterképzési szakon szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
a) magyar nyelven: okleveles kormanyzas- és vezetéstudomanyok mestere
b) angol nyelven: Master of Studies in Government and Leadership

4. A mesterképzési szak profilja:

4.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: allamtudoméanyi képzési teriilet, allamtudomanyi és
kozigazgatasi felsdoktatas

4.2. a végzettségi szint besorolasa:

a) mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

b) ISCED 2011 szerint: 767

) Magyar Képesitési Keretrendszer/Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 7

4.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0312

4.4. a szak orienticidja: kiegyensulyozott (40—-60 szazalék)

B) A képzés szerkezeti és kimeneti jellemzoi
5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6.1.1 A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 10 kredit
6.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama: -

6.3. A szakirany elvégzésével osszegylijtendd kreditek minimalis szama: -

7. A mesterképzési szak képzési célja, a szakmai kompetenciak leirasa:

7.1. A képzés célja: A képzés célja

— az 4llamkormanyzassal kapcsolatos tudast komplexen, az dallami erdforrasokat
rendszerszemlélettel kezelni tudd, magas szintli tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i
feladatot ellatni képes,

— az allami feladatokat nemzetkozi és regionalis Osszefliggésekben is értelmezni tudo,

— a kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést atfogd 4gazati, szakpolitikai
koltségvetési-gazdasagi szemlélettel kezeld,

— a kormanyzati modelleket, technikékat, az alapvetd kozjogi és kozigazgatasi jogi kereteket
ismero,

— az allamszervezet, az allamigazgatas hatékony valtozasmenedzsmentjére képes,

— az allami tevékenységet Osszehasonlité modszerrel és nemzetkdzi modellek szerint is
szervezni tudo,

— az allami miikodést meghatarozo és befolyasolo tarsadalmi és politikai, gazdasagi és emberi
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tényezOk atfogd ismeretének és megismerésének képességével rendelkezd szakemberek
felkészitése kormanyzati és a kozszféraban ellatando vezetdi szakfeladatokra.

7.2. Az elsajatitando szakmai kompetenciak:

7.2.1. Tudas:

— Ismeri a magyar nemzetstratégia alapkérdéseit.

— Ismeri Eurdpa, az eurdpai régiok és a nemzetkdzi politika stratégiai kérdéseit.

— Atlatja a nemzetkozi gazdasagi és kiilgazdasagi kapcsolatok alapvetd folyamatait.

— Atldtja az allam intézményrendszerét, alkotméanyjogi, kozjogi kereteit, az Alaptorvény
értekrendszerét.

— Ismeri a kormanyzés hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

— Ismeri a kormanyzati stratégiai tervezés €s a fejlesztéspolitikak tapasztalatait.

— Ismeri az allami versenyképesség jo gyakorlatait.

— Ismeri a kormanyzati, gazdasagpolitikai ¢és innovacidos folyamatok nemzetkozi
tapasztalatait.

— Ismeri a kormanyzas hatékonysaganak feltételeit, modelljeit, gyakorlati kérdéseit.

— Atlatja az agazati szakpolitikak tervezésének és érvényesitésének komplexitasat.

— Rendelkezik a korményzati és kozigazgatdsi feladatok kozgazdasagi és koézpénziigyi
megalapozasahoz sziikséges tudassal.

— Ismeri a szervezeti hatékonysdg ¢és teljesitmény fejlesztésének és mérésének hazai és
nemzetkdzi tapasztalatait.

— Ismeri a kozszolgaltatds-szervezés, a kdzfeladat-ellatas stratégiai-szervezési kérdéseit.

— Ismeri a hazai kozszolgalati ¢életpalydk jellemzdit, a kozszolgalatra vonatkozo
jogszabdlyokat és a nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazds feltételeit, valamint a
kozszolgalati humanerdforras gazdalkodas Osszefliggéseit.

— Rendelkezik a vezetéi személyiségfejlesztéshez, az etikus és hatékony vezetéshez
szlikséges tudassal.

— Ismeri a relevans hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, tudomanyos kutatomunkahoz
szlikséges modszertani ismeretekkel rendelkezik.

7.2.2. Képesség:

— Szakmai €s pénziigyi tervezési dokumentumokat készit komplex szakpolitikai témakban.

— Elkésziti szakpolitikai intézkedések és jogszabalyok eldzetes és utdlagos hataselemzését

— Konvergens érvelési, egyeztetési és kollektiv dontés-el6készitési gyakorlatokat végez
komplex szakpolitikai témakban

— Vezet6éi dontéshez sziikséges szemléletet és gondolkodasmodot alkalmaz, vezetdi
dontéseket hoz.

— Kozszolgalati szervezetek €s kormanyzati szintli forumok Osszetett miikodési €s dontési
problémait és dilemmait értelmezni tudja, képes azok megoldasi alternativait kidolgozni.

— Képes meggy6zoképességét, hatékony kommunikécids és iraskészségét alkalmazni a ra
bizott feladat elvégzése soran.

— Képes az Eurdpai Unid valamely hivatalos idegen nyelvén szakmai targyalasokat
lefolytatni.

— Munkabiras, monotdniatiirés jellemzi.

7.2.3. Attitiid:

— Magara és masokra nézve is érvényesiti a kdzszolgalati hivatasetika elveit és szabalyait.

— Nyitottan, kritikusan és targyszertien értékeli kornyezetét és masok megnyilvanulasait.

— A koz szolgalatat erkolcsi kotelességnek tekinti, elkotelezettséggel és onzetleniil viszonyul
a koziigyekhez

— Megnyilvanulasaiban a tisztesség, a masokkal szembeni tisztelet, a belsd integritas jelenik
meg

— Intuicid és modszeresség jellemzi.



— Empatia, érzékenység jellemzi a tarsadalmi problémakkal szemben.

7.2.4. Autonomia és felelosség:

— Munkajat szolgalatnak tekinti, aldzattal, az emberek iranti tisztelettel, Oket szolgalva
cselekszik.

— Maga mellé tudja allitani munkatarsait, 6ket 0j célokra inspiralni, értiik és veliikk dolgozni
vezetoként is.

— A feladatokat delegalni tudja, a felelosséget el tudja osztani, képes bizalmat adni €s masok
bizalmat elnyerni.

— A vezetéi munkat folyamatos tanulasnak tekinti, sajat hibaibol tanul, képes tanacsot kérni
¢s masokat meghallgatni.

— Torekszik a példamutatésra.

7.3. Az elsajatitandoé szakmai kompetenciak: -

C) A képzés tovabbi jellemzoi

8. A mesterképzés jellemzoi:

8.1. Idegennyelvi kovetelmény: A jelentkezéshez és a felvételhez sziikséges idegennyelvi
kovetelményt a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti €s
katonai fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXII. torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabdly hatarozhat meg.

8.2. A szak specialis képzésszervezési, modszertani jellemzai:

8.2.1. Szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények: -

8.2.2. Munkarend: -

8.2.3. Idegen nyelven folyo6 képzés: -

8.2.4. Egyéb: -






